康荣一中校本培训计划
2022—2023学年度上学期
按照上级教师培训的文件精神，结合我校实际，切实做好校本培训工作。坚定实施科教兴校、人才强校战略，创新培训模式，完善培训制度，提高教师的综合素养。逐步建设成一支高素质、专业化、创新型的教师队伍。 

一、培训时间

2022年9月26日-2022年12月30日

二、培训目标
在“十四五”期间，完成全校教师的全员培训任务,完成全校教师每人360学时的全员培训。

三、培训方式

校本培训与自学相结合，理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合。

四、培训内容
2022年9月：作业设计。包括预习作业、导学作业、诊断作业、探究性和实践性作业、长周期作业、跨学科作业等。

    2022年10月：课件制作。包括应用于说课的多媒体课件、支持课堂教学的多媒体课件、微课等。

    2022年11月：试题命制。包括日常检测试题、学业水平考试试题、中考试题、高考试题等。

    2022年12月：教学述评。内容包括教学案例、教学反思、信息化应用案例、信息化规划方案和教学改进方案等。

  培训作业：根据本校的培训方案、计划按月参加相应的培训与学习，并且按月上传能力提升网站相应的材料(培训、考核、新闻等材料）。

五、方法措施

1.加强领导

校本培训工作领导小组

      组  长：张大国

副组长：刘春海   史玉春

组  员：贺云宏   韩  雪   赵东绵  于婷婷

2.明确责任

校本培训工作领导小组，统筹管理校本培训工作，主管师训校长具体负责校本培训的日常活动管理、培训方案、计划的制定及考评工作，教学校长和教导主任负责业务指导，后勤主任负责后勤保障工作，使校本培训工作有序有效开展。
3.考核评价
学校严格培训质量监控和学情考评，严格按照考核方案对全体学员进行全面考核。考核项包括教师参加实地考核、培训活动的出勤情况、记录笔记情况、完成相应作业情况等等，根据所设考核项目合理设置分值，总分共计30分。考核结果将纳入教师学年度个人考核。
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2022年9月20日




